Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton SrediSnja Bosna

Srednja skola ,, Travnik” Nova Bila

Ur. br.: 02-116-1/24
Datum: 11.03.2024.

Temeljem ¢lanka 83. Zakona o srednjem Skolstvu Kantona SrediSnja Bosna ("SI. novine KSB", broj:
11/01, 17/04 i 15/12), ¢lanka 3. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru u
Kantonu Sredi$nja Bosna (,SI. novine KSB“, broj: 7/19), ¢lanka 3. i 5. Kolektivhog ugovora za
djelatnost srednjeg skolstva (,SI. novine KSB“ broj: 5/23), Kriterija i procedura za zbrinjavanje
nastavnika koji ostaju bez dijela nastavne norme, proglasenja tehnoloskog viska u osnovnim i
srednjim skolama u Kantonu Sredisnja Bosna (,,SI. novine KSB“ broj: 11/20), ¢lanka 5. Pravilnika o
radu Srednje $kole , Travnik” Nova Bila, Odluke Skolskog odbora broj 02-64-1/24 od 09.02.2024., i
Suglasnosti Ministarstva obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i Sporta KSB broj 03-30-1/24-93 od
26.02.2024.g. , Srednja Skola , Travnik” Nova Bila objavljuje

JAVNI OGLAS
za popunu upraznjenog radnog mjesta u Srednjoj Skoli ,, Travnik” Nova Bila

1. Nastavnik engleskog jezika i knjizevnosti, 13 sati tjedno, do 30.06.2024.god.
Il.

Opis poslova za navedeno radno mjesto obuhvaca: Planiranje nastavnog gradiva i organiziranje
nastave tako da se do kraja nastavne godine realiziraju svi nastavni sadrzaji, rad na pedagoskoj
dokumentaciji, izvodenje redovite nastave, te drugih oblika nastave i neposredni odgojno-obrazovni
rad koji se utvrdi Nastavnim planom i programom i Godisnjim planom rada Skole. Takoder, u opis
poslova ubraja se pracenje rada i vladanja ucenika, davanje pomoéi u svladavanju programskih
sadrZaja, sudjelovanje u radu razrednog odjela u¢enika, pomaganje u radu ucenika u slobodnim
aktivnostima, te na profesionalnoj orijentaciji ucenika i sudjelovanju na natjecanjima i nastupima,
sudjelovanje u svim oblicima stru¢nog usavrsavanja, vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije
uredno i na vrijeme, suradnja s roditeljima, sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole,
sudjelovanje u radu struénih tijela Skole, obavljanje ostalih poslova (deZurstva, zdravstvene,
socijalne i druge zastite u€enika), uvodenje inovacija, suvremenih oblika i metoda te ostalih poslova
i zadataka koji se rasporeduju ovisno o sposobnostima i sklonostima nastavnika, te potrebama
Skole.

|. Pored opcih uvjeta predvidenih Zakonom o radu (,,SI. novine FBiH", broj: 26/19,89/18), kandidati
trebaju ispunjavati i uvjete u pogledu stru¢ne spreme propisane Zakonom o srednjem Skolstvu ("SI.
novine KSB", broj: 11/01, 17/04 i 15/12), Pedagoskim mjerilima za srednje skole (,,SI novine KSB*,
broj: 15/02), Dopunama nastavnog plana i programa za gimnazije i strukovne $kole na hrvatskom
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jeziku u KSB-u ("SI. novine KSB'", broj: 17/12), i Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Srednjoj Skoli , Travnik” odnosno zvanje profesora engleskog jezika i knjizevnosti
VII/1 stupanj ili Il. ciklus studija sa 300 ECTS bodova s poloZenim stru¢nim ispitom.

Kandidati trebaju ispunjavati trazenu stru¢nu spremu, poloZen strucni ispit i posjedovati dopunsko
pedagosko-psiholosko-metodicko-didakticko obrazovanje koji su navedeni u skladu s nastavnim
planom i programom odredenog zanimanja. Mjesto obavljanja rada je Srednja skola ,, Travnik” Nova
Bila, a radno vrijeme u skladu s rasporedom nastavnih sati u dvije smjene.

Il. Kandidati trebaju obvezno dostaviti:

1. prijavu koja sadrzi sljedece elemente: ime i prezime, adresa stanovanja, broj

telefona/mobitela, e-mail adresu, naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje, naziv novina ili

web stranice Skole u kojima je oglas objavljen s datumom objave. Prijava mora biti

vlastoruéno potpisana.

Zivotopis, vlastoruc¢no potpisan,

izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

uvjerenje o drzavljanstvu,

diplomu o zavrSenoj odgovarajucoj stru¢noj spremi,

potvrdu o poloZzenom stru¢nom ispitu,

potvrdu zavoda za zaposljavanje o periodu ¢ekanja na posao nakon stjecanja strucne

spreme,

8. uvjerenje Federalnog zavoda za mirovinsko i invalidsko osiguranje (FZ MIO-PIO) o podacima
registriranim u mati¢noj evidenciji kao dokaz o radnom stazu

9. rjeSenje o tehnoloSkom visku ili potvrda o nepotpunoj normi s brojem sati koji nedostaju i
ovjerena bodovna lista iz Skole u kojoj je proglasen tehnoloskim viskom ili ostaje bez dijela
nastavne norme u originalu ili ovjerenoj preslici ukoliko su proglaseni takvim.

NouhswnN

lll. Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duZni prilozZiti isprave i dokaze u ovjerenoj preslici ili originalu
koji ne mogu biti stariji od 6 mjeseci.

IV. Prednost u zaposljavanju, pod jednakim uvjetima, imaju kandidati koji ostvaruju prava sukladno
Zakonu o pravima branitelja i ¢lanova njihovih obitelji (,,SI. novine FBiH“ ,br. 33/04 i 56/05), Zakonom
0 posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odli¢ja i ¢lanovima njihovih obitelji (,,SI. novine
FBiH”, br. 70/05 i 61/06) i Zakona o demobiliziranim braniteljima i ¢lanova njihovih obitelji (,,SI.
novine FBiH“, br.61/06). Prednost pri zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im
dokumentima od zakonom mjerodavne institucije (potvrda, uvjerenje i sl.) koje prilazu prilikom
prijave na javni oglas, pozivajuci se na posebni zakon prema kojem imaju prednost.

Temeljem ¢lanka 5. Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg Skolstva u KSB i ¢lanka 5. i 6. Kriterija
i procedure za zbrinjavanja nastavnika koji ostaju bez dijela nastavne norme, proglasenja
tehnoloskog u osnovnim i srednjim Skolama, pravo prioriteta pri zaposljavanju stjecu nastavnici
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koji su proglaseni tehnoloskim viskom i nastavnici koji ostaju bez pune nastavne norme u statusu
na neodredeno ostvarenim u Skolama Kantona u okviru nastavnog nastavnog plana i programa u
kojem je ugovor sklopljen.

V. Razmatrat ¢e se samo one prijave kandidata prijavljenih na oglas koje su podnesene pravodobno
i koje su potpune, te koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa. Potpunom i blagovremenom
prijavom smatra se prijava koja je podnesena u propisanom roku i sadrzi sve elemente navedene u
oglasu.

VI. Povjerenstvo za provodenje javnog oglasa obavijestit ¢e putem e-maila kandidate Ccija
dokumentacija bude nepotpuna.

VIIl. Kandidati koji ispunjavaju uvjete oglasa obvezni su pristupiti testiranju (pismeni ispit i usmeni
intervju), a o terminu i mjestu testiranja bit ée obavijeSteni putem e-maila. Ispit obuhvaca:
zakonske okvire, izvori verifikacije kvaliteta (pedagoska evidencija i dokumentacija) i pedagosko-
didakticko-metodicki aspekti odgojno- obrazovnog rada i opée znanje.

VIII. Za kandidate koji ne pristupe testiranju u zakazano vrijeme, smatrat ¢e se da su odustali od
prijave na javni oglas.

IX. Samo izabrani kandidat obvezan je prije stupanja na posao dostaviti lije¢nicku potvrdu
mjerodavne javne zdravstvene ustanove o psihofizickoj radnoj sposobnosti te nalaz na zarazne
bolesti i ovisnosti, kao i uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
nekaznjavanju, koji ne moze biti stariji od 6 mjeseci. Skola ée nakon odabira kandidata poslati zahtjev
za utvrdivanje vjerodostojnosti obrazovne isprave na osnovu koje kandidat zasniva radni odnos, a
na Sto kandidat daje svoju suglasnost prijavom na javni oglas.

X. Svi kandidati sa Liste uspjesnih kandidata bit ¢e obavijesteni o ishodu natjecajne procedure za tu
poziciju radnog mjesta. Rok za pisani prigovor na Odluku iznosi osam (8) dana od prijema Obavijesti
i dostavlja drugostepenom tijelu prema Uredbi o postupku prijma u radni odnos u javhom sektoru
SBK/KSB.

XI. Oglas se objavljuje u dnevnim novinama (Dnevni list), web stranici Skole, te se dostavlja Sluzbi za
zaposljavanje Kantona SrediSnja Bosna koja isti objavljuje na svojim mreznim stranicama. Isti ostaje
otvoren osam (8) dana od dana gdje je posljedne objavljen.

XIl. Dodatne obavijesti i nejasnoée u vezi oglasa mogu se dobiti putem e-mail Skole:
ss.travnik.novabila@gmail.com , ili na kontakt brojeve telefona tajnistva skole.
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XIll. Prijava na oglas podnosi se iskljucivo putem poste na adresu:

Srednja Skola , Travnik” Nova Bila
72276 Nova Bila bb
s naznakom: ,NE OTVARATI-PRIJAVA NA JAVNI OGLAS".

Na poledini kuverte navesti ime i prezime podnositelja prijave, adresu stanovanja, broj
telefona/mobitela i e-maila.
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